ZIELGRUPPE

* Menschen mit Anspruch auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

* Menschen mit Motivation, Eigeninitiative und
aktiver Mitwirkung

* Aus diesem Personenkreis wiederum sind
Menschen angesprochen, die

— durch eine gezielte Integrationsmaflinahme
die besten Vermittlungsmaoglichkeiten haben.

— berufliche Erfahrungen und Qualifikationen
vorweisen kénnen.

— wegen eines oder mehrerer Vermittlungs-
hemmnisse auf besondere Unterstiitzung
angewiesen sind.

Fiir die Teilnahme ist die Anmeldung
durch den Rehabilitationstrager notig
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NETZWERK

Die Anzahl der Menschen, die aufgrund gesund-
heitlicher Probleme ihre bisherige berufliche
Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen, wachst. Fur
einige von ihnen bietet eine gezielte Integrations-
malnahme die beste Aussicht auf einen raschen
Wiedereinstieg in das Arbeitsleben. Diese Men-
schen finden professionelle Unterstitzung im be-
ruflichen Reha- und Integrationszentrum Bremen.
Hier bietet das Netzwerk der niedersachsischen
Berufsférderungswerke Malhahmen an, um eine
schnelle Rickkehr in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zu erreichen.
Im Mittelpunkt aller Uberlegungen und Aktivitaten
steht die schnellstmdgliche Integration in ein kon-
kretes Arbeitsverhaltnis. Alle dafiir nétigen Leis-
tungen werden individuell geplant und erbracht.

Partner des Netzwerks sind die Deutschen Ren-
tenversicherungen Braunschweig-Hannover,
Bund, Nord und Oldenburg-Bremen, Jobcenter,
Agentur fur Arbeit und Berufsgenossenschaften.

Auf der Suche nach einer neuen Beschaftigung
werden die Teilnehmer/-innen aktiv von unseren
Mitarbeitern unterstiitzt. Sie akquirieren Arbeits-
platzangebote, gleichen Kompetenzprofile mit Ar-
beitsplatzanforderungen ab und vermitteln infrage
kommende Arbeitsplatze.

JOBINN-ASSESSMENT

Im JobINN-Assessment geht es zunachst darum,
zusammen mit den Teilnehmer/-innen eine aus-
sichtsreiche berufliche Perspektive zu erarbeiten
und einen Plan flr dessen Erreichen aufzustellen.

Inhalte:

« Ermittlung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und
anderen Integrationspotenzialen

» Erstellung eines persdnlichen Kompetenzprofils

» Erarbeitung einer aussichtsreichen Perspektive
zur Erlangung eines konkreten Arbeitsverhalt-
nisses (auf Grundlage der bisherigen Berufs-
biografie)

» Feststellung von Férderbedarf in den Berei-
chen Fach-, soziale und Gesundheitskompe-

tenzen

* Entwicklung eines individuellen Integrations-
plans

Dauer: 4 Wochen

JOBINN -
STABILISIERUNG UND VERMITTLUNG

Besteht am Ende des Assessments eine vielver-
sprechende Prognose, wechselt der Teilnehmer
zeitnah entsprechend des erstellten Plans in seine
individuelle Integrationsmalnahme.

Inhalte:

*  Wiederherstellung, Stabilisierung und Steige-
rung der Motivation sowie Stabilisierung und
Steigerung des psychischen Wohlbefindens

» Erarbeitung veranderter oder neuer beruflicher
Perspektiven

» Erarbeitung des individuellen Mobilitatsrah-
mens

* Vermittlung von Informationen Gber Berufsfel-
der und deren Anforderungen

» Bewerbungstraining und Akquisition von Prakti-
kumsstellen

+ Training sozialer Kompetenzen und Forderung
der Grundarbeitsfahigkeiten

* Training sprachlicher und schriftlicher Kompe-
tenz und Vermitteln von EDV-Kenntnissen

* Qualifizierung

Dauer: max. 9 Monate



